SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO [
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA A N o S
Pro-Reitoria de Graduagéo  GUFU

Diretoria de Processos Seletivos e i Sl

EDITAL N° 26, DE 26 de FEVEREIRO de 2014
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria R/UFU/N2. 2108, de 21 de
dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido em 27 de dezembro de 2012,
Secdo 2, pag. 18, tendo em vista o Decreto n2. 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado
no Diario Oficial da Unido de 20 de julho de 2010 e a Portaria Interministerial n2 461 de
20 de novembro de 2013, publicada no Didrio Oficial da Unido de 25 de novembro de
2013, torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico de Provas,
destinado ao provimento dos cargos das classes “D”, da carreira de Técnico-
Administrativo, conforme Tabela 1, para quaisquer unidades da Universidade Federal de
Uberlandia — nas cidades de Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas e
guaisquer outros campi que possam surgir — observados os termos da Lei n2. 8.112, de 11
de dezembro de 1990; do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao-PCCTAE, aprovado pela Lei n2. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005; do Decreto n2. 6.944, de 21 de agosto de
2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009; das disposicoes do
Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da legislacdo pertinente e
complementar, mediante as normas e condi¢des deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo que pretender.

1.2. Todos os horarios mencionados referem-se ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.3. Este edital, os Conteldos Programaticos das disciplinas e a descricao dos cargos estardo
disponiveis no enderecgo eletronico www.ingresso.ufu.br a partir do dia 26 de fevereiro
de 2014.

1.4. O extrato deste edital sera publicado em jornal de Uberlandia-MG, ltuiutaba-MG, Monte
Carmelo-MG, Patos de Minas-MG e no “DIARIO OFICIAL DA UNIAO”.

2. VAGAS

2.1. O numero de vagas, remuneracdo e a carga hordria semanal para os cargos sdo
apresentados na Tabela 1.

2.2. Antes da nomeacgdo dos candidatos aprovados neste concurso, serd dada preferéncia a
remocao dos servidores que ja integram o quadro funcional da UFU.

2.3. Durante o prazo de validade do presente concurso publico, havendo autorizacdo para
provimento de novas vagas para esta Universidade, e considerando ainda a
oportunidade e a conveniéncia da Instituicdo, poderdo ser aceitas solicitacdo de
redistribuicdo de outras Instituicdes Federais de Ensino ou serdo convocados candidatos
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remanescentes da lista de classificacdao, conforme estabelecido no Decreto n? 6.944 de
21/08/2009.

Tabela 1 — Cargos, vagas, remunerac¢ado e carga horaria para cada cargo.

Vagas
Cargos Monte | Uberlandia | Patos de HEDGEE T Ci Carlg?
Carmelo . RS horaéria
Minas semanal
Técnico de Laboratdrio /
1. Cadastro Técnico 1 - - RS 1942,75 40 hrs
Multifinalitario
Técnico de Laboratério /
2. | Sensoriamento Remoto e 1 - - RS 1942,75 40 hrs
Fotogrametria
3. Técnico de Laboratério / 1 i i RS 1942,75 40 hrs
Sementes
n Tecr.ncoNde Laboratdrio / 1 ) ) RS 194275 40 hrs
Irrigacao e Drenagem
5. Técnico de ILa!ooratono/ i i 3 RS 1942,75 40 hrs
Quimica
Técnico de Laboratdrio /
6. F|totecn|~a/ Manejo e 1 ) i RS 1942,75 40 hrs
Conservagdo do Solo e da
agua
- Técnico de proratorlo/ i ) . RS 1942,75 40 hrs
Mecanica
8. Técnico em Radiologia - 1 - RS 1942,75 24 hrs

3. INSCRICOES

3.1. Periodo: As inscrices devem ser realizadas no periodo de 12 de margo de 2014 e
encerram-se as 23h59min do dia 26 de margo de 2014.

3.2. A inscricdo deverd ser realizada no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br, com
indicacdo do numero de CPF do candidato. A UFU disponibilizara computadores para a
realizacdo de inscricdo, no Bloco 1A, sala 1A111, Campus Santa Monica, no Setor de
Atendimento ao Publico da Diretoria de Processos Seletivos, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, das 9h as 11h e das 14h as 17h, durante o periodo de inscri¢des.
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3.3. A UFU ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de natureza técnica
associados a computadores, a falhas de comunicacdo, a congestionamento de linhas de
comunicacdo e a quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados para consolidacao da inscri¢ao.

3.4. Atendimento Especial: O candidato com necessidades especiais para a realizacdo da
prova serd atendido em setores destinados para este fim, exclusivamente na cidade de
Uberlandia, no Campus Santa Monica, devendo informar o tipo de necessidade no ato
da inscrigao.

3.4.1. O candidato devera preencher e encaminhar a UFU até o dia 21 de margo de
2014, Relatério Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico e
o requerimento de solicitacdo de atendimento especial para realizacdo das
provas, disponibilizado no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br.

3.4.2. Nesse requerimento, deverdo ser especificadas e indicadas as condicGes
necessdrias para a realizagdo da prova. Na auséncia do relatério e do
requerimento, o candidato ndo terd assegurado o atendimento requerido. O
relatério e o requerimento poderdo ser entregues pelo candidato ou seu
procurador, no Setor de Atendimento ao Publico da DIRPS, ou enviados por fax,
para o nimero (34) 3239-4400, ou por SEDEX para: Av. Jodo Naves de Avila,
2121, Bairro Santa Monica, CEP: 38.408-144, bloco 1A, sala 111, Campus Santa
Mbnica, Uberlandia-MG.

3.4.3. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:

a) provas ampliadas com fonte Arial 18 ;;

b) auxilio de ledor;

c) ampliagdo do tempo de realizagdo da prova em até 1 (uma) hora;

d) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais
duvidas ou fornecer informagdes sobre o Processo Seletivo durante a
aplicagdo da prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com
deficiéncia auditiva.

3.4.4. A UFU ndo se responsabilizard por nenhum tipo de deslocamento do candidato
com necessidades especiais.

3.4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a DIRPS
copia da certiddo de nascimento da crianca até o dia 21 de marg¢o de 2014, ou
enviar por fax, para o numero (34) 3239-4400, ou por SEDEX para: Av. Jodo
Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Mdnica, CEP: 38.408 - 144, bloco 1A, sala 111,
Campus Santa Monica, Uberlandia-MG. No(s) dia(s) de realiza¢do da(s) prova(s),
a candidata devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

3.4.5.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar podera solicitar ampliacdo
do tempo de realizagdo das provas objetivas em até 1(uma) hora.

3.4.5.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. A UFU ndo
disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

3.4.6. As solicitagdes de que trata o subitem 3.4., ou qualquer outro tipo de solicitagcdo
de atendimento especial, deverdo ser indicadas na solicitagdo de inscri¢do, nos
campos apropriados.
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3.4.7. A UFU divulgard o resultado da solicitacdo de atendimento especial na Ficha do
Candidato.

3.5. Procedimentos para a Inscricdo: O candidato deverd acessar o endere¢o eletrénico
www.ingresso.ufu.br, com a indicacdo do numero do CPF, e seguir rigorosamente todas
as instrucdes nele contidas. Nesse endereco, o candidato encontrara o Edital e o Sistema
de Inscricdao Online, observando o seguinte:

a) O Requerimento de Inscricdo devera ser preenchido por inteiro e conferido pelo
candidato para ser impresso;

b) No ato da Inscricdo, o candidato devera indicar a opgdo de cargo.

3.6. Confirmacdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo: O candidato poderd verificar a
confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo no enderegco eletrOnico
www.ingresso.ufu.br, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi
pago. Caso o pagamento do candidato ndo tenha sido confirmado, ele devera entrar em
contato com a UFU/DIRPS até o dia 03 de abril de 2014. S6 serd efetivada a inscrigdo
cujo pagamento for confirmado pela UFU.

3.7. Conferéncia dos dados do Requerimento de Inscricao e Solicitagdo de Retificacdao. O
candidato que desejar corrigir dados incorretos de sua inscricdo podera fazé-lo no
endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, no periodo de 10 a 11 de abril de 2014,
usando seu numero de inscricdo e o numero de seu CPF. Sera disponibilizado um
formulario eletronico para que o candidato possa solicitar a retificacdo das informacgdes
fornecidas por ele no ato de sua inscrigdo, como opg¢ao de cargo, documento pessoal,
endereco residencial, telefone e endereco eletronico. Nao serd possivel a retificacdao do
nimero do CPF do candidato. Todas as alteragdes estardo sujeitas a andlise da
DIRPS/UFU. Apds esse periodo de solicitacdo de alteracdo de dados, ndo serdo aceitas
quaisquer modificagdes em nenhum dos dados informados pelo candidato.

3.8. Ficha do Candidato: A Ficha do Candidato, que serd a convoca¢dao do candidato para
realizacdo da prova objetiva, estara disponivel ao candidato, no enderego eletrénico
www.ingresso.ufu.br, a partir do dia 22 de abril de 2014. Além de informagdes sobre a
sua identificagdo, nela também constardo data, horario, tempo de duragao, local onde o
candidato realizard suas provas objetivas (nome do estabelecimento, endereco e setor),
e opcdo de cargo para o qual o candidato concorre.

4. TAXAS.

4.1. O valor da inscricdo serd de, RS 60,00 (sessenta) para os cargos da Classe “D”. O
pagamento devera ser efetuado na rede bancaria no periodo de 12 de marco de 2014 a
27 de margo de 2014.

4.2. O comprovante de pagamento devera ser mantido com o candidato, pois podera lhe ser
solicitado pela DIRPS.

4.3. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou e, em nenhuma hipdtese, a taxa de inscricdo sera devolvida.

4.4. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

4.5. Isen¢ao: Candidato de baixa renda podera solicitar isengdo do pagamento de taxa de
inscricdo ou da renovagao da inscricdo, nos termos do Decreto n2. 6.593, de 2 de
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outubro de 2008 e Decreto n2. 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.5.1. A isencdo devera ser solicitada, no periodo de 26 de fevereiro de 2014 a 19 de
mar¢o de 2014, mediante requerimento de isencdo, disponivel no endereco
eletronico www.ingresso.ufu.br, com a indicacdo, no requerimento, do NUmero
de Identificacdo Social-NIS associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.

4.5.2. O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Numero de ldentificacao
Social-NIS deverd providencia-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura
Municipal de sua cidade.

4.5.3. O candidato so terd seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado
pelo Orgdo Gestor do CadUnico até o dia 19 de margo de 2014.

4.5.4. N3o cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa
de inscricao.

4.5.5.Caberd ao candidato realizar consulta no endereco eletrbnico
www.ingresso.ufu.br para verificar sua situacdo com relagdo a isencdo da taxa
de inscri¢cdo no dia 24 de margo de 2014, apds as 17 horas.

4.5.6. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa
devida no prazo estipulado no item 4.1 deste edital.

4.5.7. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem
4.1, tera sua inscri¢cdo indeferida neste concurso.

5. LOTACAO, EXERCICIO E JORNADA DE TRABALHO.

5.1. As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste
concurso e referentes aos cargos mencionados neste edital, deverdo ser preenchidas de
acordo com a classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das
unidades integrantes da estrutura organizacional da Universidade, de Uberlandia,
ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas, e em quaisquer outros campi que possam
surgir, de acordo com o interesse desta instituicdo. As vagas deverdo ser preenchidas
dando prioridade ao candidato de escolher a cidade, entre as vagas disponiveis para
preenchimento no momento da nomeacgao, de acordo com a sua ordem de classificagao.

5.2. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19, da
Lei no 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei no 8.270/91, exceto para o cargo de
Técnico em Radiologia cuja carga horaria é de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

5.3. O cumprimento da jornada de trabalho poderd ocorrer em turno diurno, noturno, turnos
de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de semana, de acordo com as
necessidades da Instituigao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. O concurso consistird de uma primeira etapa com uma prova objetiva de multipla escolha
para todos os cargos.

6.2. Para o cargo de Técnico de Laboratério/Mecénica havera uma segunda etapa com uma
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prova pratica. Para esta etapa serdo classificados até duas vezes o nimero mdaximo de
candidatos aprovados conforme tabela do anexo | deste edital.

6.3. A prova objetiva, sobre os conteldos programaticos, tera carater eliminatdrio e
classificatdrio. Serdo considerados eliminados os candidatos que ndo acertarem no
minimo 10 (dez) das questdes da disciplina de conhecimentos especificos.

6.4. Além dos pesos discriminados na Tabela 3, a prova da segunda etapa (prova pratica), tera
peso de 60% e a prova da primeira etapa, 40%.

6.5. A Tabela 2, abaixo, apresenta as etapas do concurso.

Tabela 2 — Etapas do concurso de acordo com os cargos

Cargos 12 Etapa 22 Etapa
Técnico de Laboratdrio / Cadastro Técnico Multifinalitdrio | Prova objetiva -
Técnico de Laboratdrio / Sensoriamento Remoto e
Fotogrametria Prova objetiva -
Técnico de Laboratério / Sementes Prova objetiva -
Técnico de Laboratdrio / Irrigacdo e Drenagem Prova objetiva -
Técnico de Laboratério / Quimica Prova objetiva
Técnico de Laboratdrio / Fitotecnia/ Manejo e
Conservacdo do Solo e da 4gua Prova objetiva -
Técnico de Laboratério / Mecanica Prova objetiva | Prova pratica
Técnico em Radiologia Prova objetiva -

6.6. Cada questdo objetiva constara de 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma deve ser
assinalada, respeitando-se o enunciado.

6.7. As disciplinas, a quantidade de questdes, os pesos e os pontos da prova objetiva estdo
apresentados na tabela 3.

Tabela 3: Distribuicao das disciplinas, questdes, pesos e pontos.

Disciplinas Questoes | Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Noc¢des de Informatica 6 2 12
Legislacao 4 1 4
Conhecimentos Especificos 20 4,5 90
Total 40 131

7. APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA.
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7.1. As provas objetivas serdo aplicadas no dia 27 de abril de 2014, em Uberlandia, com inicio
previsto para 13h30 e término previsto para 17h.

7.2. No dia das provas, o candidato devera comparecer ao local de realizacdao informado na
Ficha do Candidato com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia do
horario de inicio da realizagdo da prova.

7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdao abertos as 12h45min e fechados,
pontualmente, as 13h30.

7.4. Em nenhuma hipdtese, serd permitida a entrada de candidato e acompanhantes apds as
13h30.

7.5. O candidato deverd trazer os seguintes itens para realizar a prova objetiva:

a) documento de identidade;

b) ficha do candidato;

c) caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente); somente podera ser
utilizada caneta com estas caracteristicas.

7.6. Serdao considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade
(expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares);
carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do
exercicio profissional, desde que contenham o numero de identidade que lhes deu
origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo
documentos validos para candidato estrangeiro.

7.7. Para efeitos de identificagdo, o candidato poderd ser fotografado e ter colhidas suas
impressdes digitais.

7.8. Serd proibido ao candidato utilizar, durante a realizagdo da prova objetiva, sob pena de
ser retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens relacionados abaixo.

a) telefones celulares, relogios, bipes, pagers, agendas eletrGnicas ou similares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou
similares, aparelhos eletrénicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, estiletes, corretores liquidos, impressos (de
quaisquer tipos), anotagdes ou similares;

c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, brincos ou similares;
d) cabelos longos soltos;
e) armas de qualquer espécie.

7.8.1. O candidato tera, automaticamente, sua prova anulada e serd retirado do local de
sua realizacao, caso esteja portando — durante a realizagdao da prova, mesmo que
desligado, qualquer aparelho eletronico ou de telecomunicagdes.

7.8.2. A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabilizara pelo paradeiro de
material de utilizacdo proibida no local de realizacdao das provas que seja trazido
pelos candidatos aos locais de provas.

7.9. Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado
necessidade auditiva no ato da inscricdo e enviado comprova¢dao médica. O aparelho
podera ser usado somente nos momentos em que seja necessdria a comunicacdo verbal
entre o fiscal e o candidato.
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7.10. As folhas do caderno de questdes ndo poderdo ser destacadas. Além da Folha de
Respostas, nenhum outro papel podera ser utilizado.

7.10.1. O candidato devera verificar se os dados contidos na Folha de Respostas (numero
de inscricdo, nimero de documento de identidade e opg¢do de cargo) correspondem
aos de sua inscrigdo.

7.11. Salvo nos casos de candidatos com necessidades especiais, em nenhuma outra hipétese
havera aplicacdo da prova objetiva em horarios diferentes dos estabelecidos neste
edital.

7.12. Uma vez na sala ou no local de realizacdo da prova objetiva, o candidato devera:

a) conferir se ndo estd portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo
eletronico ou outros objetos proibidos;

b) ouvir atentamente as instrugdes dos fiscais;
¢) aguardar o recebimento do caderno de questdes da prova;
d) ler com atencdo as instru¢des contidas na capa do caderno;

e) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impressdo em seu caderno
de questdes; caso haja, solicitar ao fiscal a troca do caderno, se possivel, ao iniciar a
prova.

7.13. Nos locais onde estiver realizando as provas, o candidato devera permanecer por, pelo
menos, uma hora e trinta minutos apds o inicio da prova.

7.14. Expirado o prazo para realizacdo das provas, os fiscais solicitardo aos candidatos a
interrupgdo definitiva da execugdo das provas e a entrega da Folha de Respostas. O
candidato que se recusar a atender a solicitagdo tera sua prova automaticamente
anulada.

7.14.1. Antes de expirado o prazo para realizacdo das provas, pelo menos 3 (trés)
candidatos deverdao permanecer na sala de provas até que todos entreguem suas
provas.

7.14.2. Ao término da prova, os candidatos deverdao assinar novamente a lista de
presenca.

7.15. De acordo com a legislacdo vigente (Art. 22 da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 32 do
Decreto 2.018, de 01/10/1996), ndo sera permitido que os candidatos fumem durante a
realizacdo das provas.

7.16. O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da
prova, ou se recusar a atender ao que |lhe for solicitado pelos fiscais, conforme norma da
UFU, serd retirado da sala e terd, automaticamente, sua prova anulada.

7.17. Durante a realizacao das provas, ndao poderao ser prestados esclarecimentos sobre as
questoes.

8. FORMA DA PROVA OBIJETIVA

8.1. As questBes da prova objetiva, estardo agrupadas em um caderno, em cujas paginas
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8.2.

podera haver a indicacdo do tipo de prova (Tipo 1, Tipo 2, Tipo 3 ou Tipo 4) que o
candidato devera marcar na Folha de Respostas que Ihe sera entregue no dia da prova.

Folha de Respostas
8.2.1. Haverd uma Folha de Respostas Unica para todas as disciplinas.

8.2.2. A Folha de Respostas estara com numerac¢do das questdes de 01 a 40 (de um a
guarenta).

8.2.3. O candidato devera conferir seu nome e nimero de inscricdo e marcar a célula
correspondente ao tipo de sua prova.

8.2.4. Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova,
esta sera corrigida com o gabarito do tipo de prova que lhe conferir a menor
pontuacao.

8.2.5. O candidato deverd ser cuidadoso ao marcar as respostas das questdes objetivas,
pois ndo havera substituicdo da Folha de Respostas.

8.2.6. O candidato devera preencher completa e adequadamente a célula
correspondente a sua resposta, utilizando a caneta esferografica (tinta azul).

8.2.7. 0 candidato terd sua resposta da questdo objetiva anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcagdo de duas ou mais opgoes.

b) a marcacdo for apenas um traco, uma cruz ou a letra “x”.

c¢) a célula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente
marcada.

d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida.

e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto- eletromecanica
(se a rasura tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata,
pelo fiscal de sala, o candidato sera desclassificado).

8.2.8. O candidato ndo devera destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem
escrever nos espagos reservados a UFU.

9. GABARITOS DAS QUESTOES OBJETIVAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados no enderego
eletronico www.ingresso.ufu.br no dia 27 de abril de 2014, apds as 20 horas.

Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na correcdo da prova objetiva serdo
divulgados no endereco eletronico www.ingresso.ufu.br no dia 06 de maio de 2014,
apos as 20 horas.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
multidisciplinares, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de
Recurso, no periodo de 27 de abril de 2014, as 20 horas, até o dia 29 de abril de 2014,
as 17h, por meio do endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, e seguir as instrucées ali
contidas.

Julgando procedente o recurso, a DIRPS podera anular a questdo ou alterar o seu gabarito
e, neste caso, os pontos da questdo serdo considerados a favor de todos os candidatos.

Em caso de alteracdo do gabarito, os pontos da questdo serdo considerados apenas a
favor dos candidatos cujas respostas coincidirem com as do gabarito alterado.

PRO
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9.6. O candidato somente podera interpor recurso de posse dos seus nimeros de inscricao,
CPF e enderecgo de e-mail valido.

9.7. O candidato ndo podera contestar a mesma questdo mais de uma vez. Caso o faca, a
contestacdo serd indeferida.

9.8. Contestacgdes iguais serdo respondidas apenas uma vez.

9.9. A UFU disponibilizard em seu endereco eletronico www.ingresso.ufu.br as contestacdes
recebidas e as respectivas respostas no dia 06 de maio de 2014.

9.10. As questdes objetivas serdo corrigidas por processo eletromecanico a partir do gabarito
oficial definitivo.

9.11. A prova objetiva tem carater eliminatdrio, totalizando 131 (cento e trinta e um) pontos.
Serdo considerados eliminados os candidatos que ndo acertarem no minimo 10 das
guestdes da disciplina de conhecimentos especificos.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. A UFU divulgara no site www.ingresso.ufu.br o resultado parcial para o cargo de Técnico
de Laboratério/Mecanica indicando os candidatos aprovados para a realizacdo da prova
pratica.

10.2. A divulgacdo do resultado parcial definitivo para os cargos que exigem prova pratica
ocorrera no dia 07 de maio de 2014, apdés as 20h, no enderego eletronico
www.ingresso.ufu.br

10.3. As provas praticas serao aplicadas no dia 01 de junho de 2014.

10.4. O hordrio e local de realizagdo da prova pratica serdo divulgados apds as 17h do dia 07
de maio de 2014, no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

10.5. S6 fardo a prova pratica aqueles candidatos nao eliminados e classificados na prova
objetiva de acordo com a quantidade previamente estabelecida no item 6.2 deste edital.

10.6. InformagGes complementares sobre a prova pratica e o material que o candidato devera
trazer para realiza-la serdo publicadas apds as 17h do dia 07 de maio de 2014, no
endereco eletronico www.ingresso.ufu.br.

10.7. A prova pratica tem carater eliminatério, totalizando (100) pontos. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por
cento) para o cargo de Técnico de Laboratério/Mecanica.

10.8. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida
nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.9. Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragGes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cGes, cdibras, contusdes,
gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e(ou) organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela DIRPS (matutino ou
vespertino), o qual serd realizado de forma aleatoria.

10.10.Serd eliminado do processo seletivo nesta fase, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida
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autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) ndo apresentar a documentacao exigida;
c) ndo obtiver o minimo de aproveitamento exigido na prova pratica;
d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e(ou) candidatos;
e) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execuc¢do dos testes ou
tentar usar de meios fraudulentos e(ou) ilegais para a realizacdo da prova; e
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
10.11.A divulgacdo do resultado da prova pratica ocorrerd no dia 03 de junho de 2014 no
endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br, apds as 17h.
10.12.Cabera recurso contra o resultado da prova pratica nos dias 04 e 05 de junho de 2014.

10.13.As respostas aos recursos serao publicadas no dia 12 de junho de 2014, no endereco
eletrénico www.ingresso.ufu.br, apds as 20h.

11. DETERMINAGAO DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAIS

11.1. A Nota Final do candidato no Concurso Publico serd determinada, padronizando-se os
seus Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva, para todos os cargos (12 etapa ) .

11.2. A padronizagdo serd aplicada aos escores obtidos na prova de conhecimentos praticos
especificos (22 etapa); para os cargos que exijam prova pratica.

11.3. Padronizagdo ¢é a operagao utilizada para cdlculo dos denominados Escores
Padronizados (EPs), que sdo a referéncia para a comparag¢do dos Escores Brutos de um
candidato com os Escores Brutos dos demais candidatos ao mesmo cargo. A
padroniza¢do dos resultados permite uma avaliacdo comparativa entre os candidatos,
considerando o seu desempenho nas diferentes disciplinas avaliadas. A equacdo
estatistica que permite calcular o Escore Padronizado (EP) é apresentada abaixo. O
Desvio Padrdo (S) é uma medida de grandeza da dispersdo dos Escores Brutos (EB) em
torno da Média (X): escores concentrados em torno da Média possuem pequeno Desvio
Padrdo; escores afastados da Média, grande Desvio Padrao.

EP = 500 + 100(EB — X)/S (Equacgio 1)

Em que:
EP: Escore padronizado do candidato a um cargo em uma determinada disciplina;
EB: Escore bruto do candidato nessa disciplina;

X: Média dos EBs de todos os candidatos, ndo eliminados, para o mesmo cargo nessa
disciplina;

S: Desvio Padrao dos EBs de todos os candidatos, ndo eliminados, para o cargo nessa
disciplina;

n Avenida Jodo Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo p— g
PRO_ Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberlandia - MG IR J—J e 11
6 Reftons de Graduach Di de Pr Sel
Pro-Reitoria de Graduacao hﬁp//\N\NWIngreSSOUbeI' iretoria de Processos Seletivos


http://www.ingresso.ufu.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

A equacgdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere
da média.

Para determinacdo do Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), calcula-se, para
cada candidato, a média ponderada dos escores padronizados das disciplinas da prova
objetiva, ou seja, o somatdrio dos escores padronizados por disciplina, multiplicado pelo
peso da disciplina, dividido pelo somatério dos pesos de cada disciplina, conforme
Tabela 3.

A equacdo 2 apresenta a formula de célculo:

kPkXEPk

>
EPPO = 3
5. Pr (Equacao 2)

Em que:

EEPO: Escore Padronizado da Prova Objetiva

EP«: Escore padronizado para cada uma das disciplinas da prova objetiva.
P«:  Peso atribuido a disciplina K, conforme Tabelas 3.

K: indice de cada uma das disciplinas da prova objetiva

Para determinac¢do do Escore Padronizado da Prova Prética, EPPP, calcula-se, para cada
candidato, o escore padronizado da prova pratica aplicando a equacdo 1.

11.4. A determinacgdo do Escore Final Total (EFT) de cada candidato leva em consideracdo o
seu desempenho na primeira e segunda fase, realizando uma composi¢do dos escores
padronizados das provas pratica e objetiva.

11.5. Para cargos que exigem somente prova objetiva o Escore Final Total (EFT) é igual ao
Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), de acordo com a equagéo 3.

EFT = EPPO (Equagso 3)

11.6. Para o cargo com prova pratica, aplica-se aos escores finais de cada fase a ponderacgado
de 40% para a primeira fase (prova objetiva) e 60% para a segunda fase (prova pratica),
de acordo com a equacdo 4.

Avenida Jo&o Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo g
] P a L) o
PRO_ Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberlandia - MG IR J—J e 12
6 Reftons de Graduach Di de Pr Sel
Pro-Reitoria de Graduacao hnp//\N\N\NIngreSSOUbeI' iretoria de Processos Seletivos



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

EFT =0,40 X EPPO+ 0,60 X EPPP (Equago 4)

11.7. A classificacdo para o preenchimento de vagas dar-se-a seguindo-se a ordem
decrescente dos EFTs para cada cargo.

12. DA APROVAGAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICACAO DOS HABILITADOS DA PROVA
OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

12.1. A classificacdo final dos candidatos dar-se-d4, na ordem decrescente de notas
padronizadas obtidas nas provas. Havendo empate no concurso, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacgdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.
b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa.
c) tiver maior idade.

12.2. A relacdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a por ordem de classificacdo de
acordo com o Anexo Il do Decreto n2. 6.944 de 21 de agosto de 2009 (Conforme Anexo
[). Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n®. 6.944 de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo serd considerado
desclassificado.

13. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS.

13.1. Uma lista preliminar, ndo definitiva, de aprovados para os cargos serd divulgada no dia
07 de maio de 2014 apds as 20 horas, no enderego eletrénico www.ingresso.ufu.br, com
excecdo da lista para o cargo de Técnico de Laboratério/Mecéanica que sera divulgada no
mesmo endereco eletrénico no dia 03 de junho de 2014.

13.2. As imagens digitais (copia) da folha de resposta da prova objetiva e as notas de cada
candidato serdo disponibilizadas  gratuitamente no endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br, no dia 07 de maio de 2014, apds as 20h.

13.3. Recursos interpostos contra o resultado preliminar do concurso devem ser apresentados
no Setor de Atendimento da DIRPS, Bloco 1A, andar térreo, Campus Santa Monica, até
as 16h do dia 09 de maio de 2014, com excecdo do cargo de Técnico de
Laboratério/Mecénica que poderdo ser interpostos até dia 05 de junho de 2014.

13.3.1. Os candidatos ao cargo de Técnico de Laboratério/Mecanica poderdo interpor
recursos ao resultado da prova objetiva até as 17h dos dias 08 e 09 de maio de
2014, que deverdo ser apresentados no Setor de Atendimento ao Publico da
Diretoria de Processos Seletivos, no Campus Santa Monica, Bloco 1A, sala 111.

13.4. O resultado definitivo final do concurso sera divulgado no endere¢o eletrbnico
www.ingresso.ufu.br apds as 17h do dia 13 de maio de 2014 com exce¢do do cargo de
Técnico em Laboratdrio/Mecénica que serd divulgado no dia 12 de junho de 2014.

13.5. O resultado final do concurso, obedecida a classificagdo em ordem decrescente de notas
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(EFTs), sera homologado pelo Reitor e publicado no Didrio Oficial da Unido, sendo
respeitado o disposto art. 16, e no Anexo Il do Decreto n? 6.944 de 21 de agosto de
2009, disponivel na forma do Anexo | do presente Edital.

13.6. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacao, podendo, no interesse da Administracao, ser prorrogado por igual
periodo.

14. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

14.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo § 12 do art. 12, da Constituicdo Federal.

14.2. Estar em gozo dos direitos politicos.
14.3. Estar em dia com as obriga¢Ges militares e eleitorais.

14.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais exigéncias
para o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo Il deste edital.

14.5. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos.
14.6. Possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido.

14.7. Nao ter sofrido, no exercicio da Fun¢do Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, pardgrafo Unico da Lei no
8.112/90.

14.8. Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei,
desde que assegurada a hipdtese de opgado dentro do prazo para a posse, determinado
no § 12 do art. 13, da Lei no 8.112/90.

15. PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

15.1. O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragdo
correspondente e definida em Lei.

15.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo no limite das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

15.3. A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

15.4. A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentacdo de todos os
documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 14

15.5. O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente sera nomeado
se for considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, por meio de
avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Setor de Saude
Ocupacional da Universidade, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos
e (ou) laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

15.6. A convocacdo dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo determinado,
sobre a aceitacdo ou ndo do cargo, serd realizada exclusivamente por meio de
correspondéncia, ndo se responsabilizando a Universidade pela mudanc¢a de endereco
sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.
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15.7. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim
facultara a Universidade Federal de Uberlandia a convocacdo dos candidatos seguintes,
perdendo o candidato o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas no edital.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.ingresso.ufu.br.

16.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas.

16.4. Serd excluido do concurso o candidato que
a) fizer, a qualquer momento, declaracao falsa ou incompleta.
b) deixar de comparecer a prova.

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares
ou autoridades presentes durante a realizacdo da prova.

d) for, durante a realizagdo da prova, surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
aquele que utilizar livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas
OrientagGes ao Candidato.

e) for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

f) ndo entregar a Folha de Respostas no final da prova, ou quando solicitado pelo
fiscal.

g) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.

16.5. Serd excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.

16.6. Serd divulgada, no enderego eletronico www.ingresso.ufu.br, a relagdo dos
componentes da banca examinadora das provas praticas deste concurso no dia 13 de
maio de 2014, conforme portaria R. 1.870, de 29 de novembro de 2012.

16.7. Somente serd admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que estiver
devidamente munido de um documento de identidade.

16.8. A DIRPS, a critério exclusivo, poderd fotografar e colher impressdes digitais do
candidato, para efeitos de identificacdo, caso seja necessario.

16.9. Ao tomar conhecimento deste edital, o candidato, sem oposicao, declara estar de
acordo com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso ocorra.

16.10.A UFU podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes,
admitir candidatos homologados em Concursos Publicos e ndo nomeados, de outras
Instituicdes Federais de Ensino, bem como ceder a essas Instituicdes candidatos
homologados e ndo nomeados, nos termos deste edital.

16.11.0s candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados seus enderegos na
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Pro-Reitoria de Recursos Humanos, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da
nao atualizacgao.

16.12.Competira a UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao Concurso Publico,
inclusive a este edital e aos Contelidos Programaticos das Disciplinas. A Pré-Reitoria de
Recursos Humanos competira receber, decidir ou encaminhar aos 6&rgaos
administrativos competentes os recursos interpostos. Recursos interpostos contra este
edital devem ser apresentados, no Bloco 1A, no Setor de Atendimento da Diretoria de
Processos Seletivos, andar térreo, Campus Santa Monica, até o dia 03 de margo de
2014.

16.13.Na ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior que impeca, parcial ou integralmente, a
realizacdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas, realizar
novas provas, sem qualquer 6nus para a Instituicdo e para os candidatos.

Uberlandia, 26 de fevereiro de 2014.

MARLENE MARINS DE CAMARGOS BORGES

PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO | -
Quantidade de vagas ¥ numero maximo de candidatos

aprovados, conforme decreto n° 6.944 de 21/08/2009

QUANTIDADE. DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE
PREVISTAS NO EDITAL POR CANDIDATOS APROVADOS
CARGO OU EMPREGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o nimero de vagas
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ANEXO II -

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA -

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS DA CLASSE
“D”)

1. Lingua Portuguesa
Seréa avaliada a capacidade de o candidato:

e Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua
Portuguesa e produzidos em situacdes diferentes e sobre temas diferentes.

e Argumentar e justificar opinides.

Apreender informacdes nédo explicitadas, apoiando-se em deducgdes.
e Identificar elementos que permitam extrair conclusdes nao explicitadas no texto.

Integrar e sintetizar informagdes.

e Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do
mesmo texto.

e Identificar informagBes pontuais no texto.

e |dentificar e corrigir, em um texto dado, determinadas inadequac¢8es em relagédo a lingua
padréo.

e Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

e Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer
contato, promover polémica, humor, etc.).

o Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

e Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros oficiais.

e Estabelecer relacdes entre os diversos segmentos do proprio texto e entre textos
diferentes.

e Estabelecer articulacdo entre informacdes textuais, inclusive as que dependem de
pressuposi¢cdes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar
conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor.

e Reconhecer marcas linguisticas necessarias a compreensdao do texto (mecanismos
anaféricos e déiticos, operadores l6gicos e argumentativos, marcadores de sequenciagao
do texto, marcadores temporais, formas de indeterminacdo do agente).

e Reconhecer e avaliar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de
coeséo e coeréncia textual.

e Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em
diferentes funcdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e
tempos verbais e ao uso das vozes verbais.

e Reconhecer a importancia da organizacdo grafica e diagramacdo para a coesao e
coeréncia de um texto.

e Identificar e empregar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal: pontuacao,
ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacéo
pronominal, estruturacéo de oracdes e periodos.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABREU, Ant6nio Suarez. Gramatica minima para o dominio da lingua padréo. 2.2 ed. Cotia,
SP: Atelié

Editorial, 2006.
. A Arte de argumentar. Cotia, S. Paulo: Atelié Cultural, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova graméatica do portugués contemporaneo; De acordo
com a nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 27.2 ed. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio
Vargas,

2010.
KOCH, I. G. V. A Coesao Textual. 172 ed., Sao Paulo: Contexto, 2002.

KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13.2 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Séo
Paulo:

Contexto, 2006.

TRAVAGLIA, L. C. Gramaética e interagdo — uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2°
graus. 22 ed., Sao Paulo: Cortez, 2005.

2. Nocoes de informatica

e MS-Windows 7: controle de acesso e autenticacdo de usudrios, painel de controle, central
de acdes, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagnoéstico, manutengéo e restauracao.

e MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala direta, correspondéncias,
envelopes e etiquetas, corregdo ortografica.

e MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao
de péaginas, obtencao de dados externos, classificacao e filtragem de dados.

e MS-Power Point 2007: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, slide
mestre, modos de exibicdo, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de péaginas,
botdes de acdo, animacao e transi¢éo entre slides.

e Correio Eletrbnico: uso do aplicativo de correio eletrénico Mozilla Thunderbird,
protocolos, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
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e Internet: Navegagdo Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome),
conceitos de URL, proxy, links/apontadores, sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa
(expressdes para pesquisa de conteudos/sites (Google)).

¢ Nocdes de Seguranca e Protecéo: Virus, Cavalos de Tréia, Worms, Spyware, Phishing,
Pharming, Spam e derivados.

BIBLOGRAFIA SUGERIDA

PREPPERNAU, Joan; COX, Joyce. "Windows 7 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN:
9788577806591.

PREPPERNAU, Joan; COX, Joyce. "Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo". Bookman,
2007. ISBN: 9788577800322.

FRYE, Curtis. "Microsoft Office Excel 2007 - Passo a Passo". Bookman, 2007. ISBN:
9788577800155.

PREPPERNAU, Joan; COX, Joyce. "Microsoft Office PowerPoint 2007 - Passo a Passo".
Bookman, 2007. ISBN: 9788577800711.

LEVINE, John R.; LEVINE, Margaret Y., "Internet Para Leigos". Alta Books, 2013. ISBN:
9788576088080.

3 Legislacao

1. Regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o. Lei 8.112 de 1990 e suas
alteracdes.

2. Codigo de Etica Profissional no Servigo Publico. Decreto 1.171 de 22 de junho de
1994

3. Lei da Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/1992

4. Processo Administrativo disciplinar. Lei n°® 9.784/1999

Obs.: todos os documentos encontram-se disponiveis na internet
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DESCRIGAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS E
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO/CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARIO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area
de Agrimensura, Topografia ou Geodésia, Cartografia e/ou Geoprocessamento.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Cadastro Técnico Multifinalitario, Medidas cartograficas,
Uso e ocupacdo de imoveis urbanos e rurais, assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

1. Conhecer as &reas de Cadastro Técnico Municipal, Rede de Referéncia Cadastral
Municipal, Ajustamento de Observacdes, Uso e ocupacdo de imoveis urbanos e rurais,
Sistemas de Informacdes Territoriais, Gestdo Publica com uso de SIG e
Georreferenciamento rural com base na Lei 10267/01.

Coletar dados em campo.

Atuar em equipes multidisciplinares

Executar servicos afins da area de geotecnologias

Elaborar mapas tematicos.

Compilar dados e operar softwares de Geoprocessamento.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

8. Atuar em todos os niveis de ensino e pesquisa desenvolvidos

No oM~

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. CADASTRO TECNICO E MULTIDISCIPLINARIDADE
2. BASE CARTOGRAFICA CADASTRAL

3. PROJETO CADASTRAL

4. CADASTRO RURAL

5. CADASTRO URBANO

6. CARACTERIZACAO DO IMOVEL

7. REGULARIZACAO DA ESTRUTURA FUNDIARIA

8. CADASTRO TECNICO E O PLANO DIRETOR
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ABNT. NBR 14166 — Rede de Referéncia Cadastral Municipal — Procedimento.

ALCAZAR MOLINA, MANUEL G. Catastro, Propiedad y Prosperidad. Jaén - Espafia. Universidad de
Jaén. 2007. ISBN-978-84-8439-340-5. 394p.

BIRKHOLZ, L. B. et al. Questdes de organizacdo do espaco urbano. Sao Paulo. Nobel. 1983. 272p.
BLACHUT, T. J. et al Urban surveying and mapping. New York. Springer - Verlag. 1979. 372p.
CASTRO, S. C. S. de, Loteamentos irregulares e clandestinos. Lumen Juris. 2002. 194p.
FLORENZANO, T. G. Imagens de satélite para estudos ambientais. 12 Ed. 2002. 104p.

GONDIN, L., org. Plano Diretor e o Municipio: novos tempos, novas praticas. Rio de Janeiro:
IBAM, 1991. 132p.

LIPORONI, A. S. Instrumentos para gestdo tributdria de cidades. Liv. e Ed. Universitaria de Direito.
S3o Paulo. 2003.

MEYER, R. M. C. Avaliacdo de Imdveis: Andlise no campo da Engenharia Legal. 12 Edicdo,
Ed.Lumen Juris. 2003. 97p.

O'BRIEN, JAMES A. Sistemas de informacdo e as decisdes gerenciais na era da internet. Trad da
112 ed. Americana. Saraiva. 2004.

REZENDE, D. A. Planejamento de sistemas de informacdo e informatica. 12 Edi¢do. Atlas. 2003.
192p.

RODRIGUES, D. L. J. Registro de imdveis: Doutrina, Legislagdo e Jurisprudéncia. LEUD, 2002.
160p.

ROSSI, L. C. e BARROS, L. Gestdo publica municipal: ideias e praticas para prefeitos, gestores e

Técnicos. Letra Livre. 2004.

‘ TECNICO DE LABORATORIO/SENSORIAMENTO REMOTO E FOTOGRAMETRIA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area
de Agrimensura, Topografia ou Geodésia, Cartografia e/ou Geoprocessamento.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Sensoriamento Remoto e Fotogrametria, assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

1. Conhecer éareas de Sensores Orbitais e aerotransportados, Processamento e

Interpretagdo de Imagens Digitais, Fotogrametria Analitica e Digital, Imageamento

Optico e/ou por radar.

Coletar dados em campo.

Atuar em equipes multidisciplinares

Executar servicos afins da area de geotecnologias

Elaborar mapas tematicos.

Compilar dados e operar softwares de processamentos de imagens, sensoriamento

remoto e estacdes aerofotogramétricas

7. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

o oA~ W

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Principios fisicos de Sensoriamento Remoto
1.1. Radiagéo eletromagnética
1.2. Espectro eletromagnético
2. Niveis de aquisi¢cao de dados
3. Principais sistemas sensores
4. Comportamento espectral de alvos
5. Noc¢des béasicas de aerofotogrametria
5.1. Medidas planimétricas e altimétricas em fotos aéreas
5.2. Fotoindices, faixas e mosaicos.
5.3. O processo de interpretacdo — “overlays”
5.4. Demarcacéo de fatos fisicos e humanos
6. Fotogrametria Digital — conceitos, aplicac6es e sensores utilizados.
6. Principios Gerais de Interpretacdo de Imagem
6.1. Elementos de Interpretagéo
6.2. Métodos de extracao de dados
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
AMERICAN SOCIETY OF PHOTOGRAMMETRY(ASP). Manual of Photogrammetry, 1966, 1220p.

Heipke, C. State-of-the-art of digital photogrammetric workstations for topographic.
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GARCIA, G.J. Sensoriamento Remoto: Principios e Interpretacdo de Imagens. Sdo Paulo: Nobel,
1986

LILLESAND, T.M.; KIEFER, R.H. Remote Sensing and Image Interpretation. John Willey & Sons,
1987

LUEDER, D.R. Aerial Photographic interpretation — Principles and Applications. McGraw-Hill Book
Company, 1959

MARCHETTI, D.A.B., GARCIA, G.J. Principios de Fotogrametria e Fotointerpretagdo. Sdo Paulo:
Nobel, 1978, 257 p.

MOREIRA, M.A. Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologias de Aplicagdo. Sao José
dos Campos, INPE, 2001, 250p. NOVO, E. M. L. M. Sensoriamento Remoto: Principios e
Aplicacdes. 3.ed. S&o Paulo: Edgard Blucher Ltda, 2008. v.1. 363p.

WOLF, P. R. Elements of photogrammetry. N. York, Mac Graw Hill. 1983. 626pp

PAREDES, E. A. Introducédo & aerofotogrametria para engenheiros. Maringa/PR, CNPq. 1987.
493pp

ROSA, R. Introducéo ao sensoriamento remoto. 7 ed. Uberlandia: EDUFU, 2009.

TECNICO DE LABORATORIO/SEMENTES

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante nas areas de: Agricultura ou Agropecuaria ou
Agricola ou Quimica ou Médio Completo + Curso Técnico nas areas de: Agricultura ou
Agropecuaria ou Técnico Agricola ou Técnico em Quimica, expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo - MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacao. Analisar rotineiramente atributos fisicos, fisioldgicos, genéticos e
sanitarios de sementes. Microscopia Optica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
- Coletar e/ou receber amostras de sementes
- Cadastrar e Catalogar acessos no banco de germoplasma

- Realizar toda a organizacdo, manutencéo e limpeza do laboratério: espaco fisico, equipamentos,
utensilios, vidraria e reagentes;

- Preparar solugbes para uso nas diferentes analises do laboratorio;

- Elaborar e cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPs) para o laboratorio de
Sementes, registrar os dados e resultados das andlises em livros de laboratério e em planilhas
eletrbnicas;
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- Dar apoio técnico a discentes e docentes na condugdo de analises relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensao;

- Orientar quanto as normas e procedimentos de seguranca para utilizacéo do laboratério;

- Preparar todo material (equipamentos, utensilios, vidraria, reagentes, solucdes) para realizagdo
de aulas praticas, bem como auxiliar nas mesmas;

- Realizar controle de estoque por meio de almoxarifado e depésitos de: equipamentos, materiais,
utensilios, vidraria, reagentes do laboratério e insumos;

- Ser responsavel juntamente com o professor pela estrutura fisica do laboratério e equipamentos.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas praticas e ensaios de pesquisa,;

- Manipular equipamentos basicos em laboratério (autoclave, balangca, pHmetro, centrifuga,
camara, capela, microscépio, BOD, cdmara de geminacao, estufas);

- Auxiliar nas atividades de campo relativas ao ensino e pesquisas técnico-cientificas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

SEMENTES: 1- Amostragem; 2- Andlise de pureza; 3- Verificacdo de outras cultivares; 4-
Determinacao de outras sementes por numero 5- Teste de Germinagao; 6- Determinacéo do grau
de umidade; 7- Teste de Sanidade de Sementes; 8- Peso de mil Sementes; 9- Teste de Raio X;
10- Conceitos e testes de vigor. 11- Boas praticas de laboratério; 12- Instrumentos de
microscopia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANVISA —Critérios para a Habilitagdo de Laboratdrios Segundo os Principios das Boas Préticas de
Laboratério. Procedimento GGLAS 02/BPL, Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Regras para Analise de Sementes.
Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria. Brasilia,
DF: Mapa/ACS, 2009. 395p.

KRZYZANOWSKI, F.C.; VIEIRA, R.D.; FRANCA NETO, J.B. (Ed.). Vigor de sementes: conceitos e
testes. Londrina: ABRATES, 1999.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L.Microbiologia. 8° Ed. Porto
Alegre: Artmed. 2005
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| TECNICO DE LABORATORIO/IRRIGACAO E DRENAGEM

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante nas areas de: Agricultura ou
Agropecuaria ou Agricola ou em Irrigacdo e Drenagem ou Médio Completo mais Curso
Técnico nas areas de: Agricultura ou Agropecuaria ou Técnico Agricola ou Técnico em
Irrigacdo e Drenagem expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério e campo,
relacionados com a &rea de atuacdo, auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
montagem, manejo, reparo e manutencdo de sistemas de irrigacdo e drenagem, coleta de
amostras de agua, solo e planta, instalac@o, operagéo, reparo e manutencdo de equipamentos
utilizados para coleta de dados de solo, 4gua, planta e atmosfera, para fins de monitoramento do
clima, disponibilidade hidrica, projeto e manejo de sistemas de irrigacdo, quimigacdo e drenagem,
avaliacdo do desempenho de sistemas de irrigacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Agua no solo; Relacdo solo-agua-planta-atmosfera; Qualidade da 4gua para irrigacao; Irrigacéo
por superficie; Irrigac@o por asperséo; Irrigacéo localizada; Manejo da irrigagdo; Quimigacao;
Hidrometria; Drenagem agricola.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALBUQUERQUE, P. E. P.; DURAES, F. O. M. Uso e manejo de irrigacéo. Brasilia: Embrapa
Informacgdo Tecnoldgica, 2008. 528 p.

BERNARDO, S.; SOARES, A. A.; MANTOVANI, E. C. Manual de irrigacdo. 8.ed. Vigosa: UFV,
2008. 625p.

MANTOVANI, E. C.; BERNARDO, S.; PALARETTI, L. F. Irrigacao: principios e métodos. Vicosa:
Ed. UFV ed. 3, 355p. 2009.

REICHARDT, K.; TIMM, L.C. Solo, planta e atmosfera: conceitos, processos e aplicacdes.
Barueri: Manole, 2012. 478p.
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TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em
Quimica, com certificado de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no conselho competente.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinadas ao ensino, pesquisa e extensao e
prestacéo de servicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
a)
h)

Colaborar, com profissionais da area e docentes, no planejamento e execucdo de
atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo e prestacéo de servicos, dentro do
campo da ciéncia em que estiver envolvido.

Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos préprios de
laboratérios, bem como conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos,
ferramentas e instrumentos manuais, mecéanicos, elétricos e eletrdnicos, necessérios para
o desenvolvimento do trabalho.

Preparar solicitacdes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da area de
atuacao.

Auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e equipamentos
necessarios para aulas (praticas e teoricas), fazendo acompanhamento nas aulas praticas
laboratoriais.

Auxiliar sob orientacdo de docente ou técnico de nivel superior, na padronizagdo e
desenvolvimento de técnicas laboratoriais, colaborando na analise de resultados e
preparacao e relatorio.

Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, com base em normas
padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicados por profissionais da area.
Executar ou promover atividades de manutengcdo preventiva e corretiva, necessarias a
conservagdo de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacao.
Preparar solu¢gBes, amostras, reagentes, solventes, substratos, empregando aparelhagem
e técnicas, de acordo com a determinacéo dos profissionais da area de atuagéo.

Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, efetuando os testes

necessarios, procedendo aos registros, célculos e demais procedimentos pertinentes, para
subsidiar os trabalhos.

Auxiliar na organizacdo de arquivos, no envio e no recebimento de documentos,
pertinentes a sua 4rea de atuagdo para assegurar a pronta localiza¢@o de dados.
Participar da elaborac@o de manuais de procedimentos para operagdo de instrumentos e
execucao de técnicas laboratoriais e de experimentos.

Desenvolver suas atividades, utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Fazer o controle de estoque dos materiais de consumo do laboratério, responsabilizando-
se por depdsitos e ou almoxarifados dos setores que esteja alocado.

Gerenciar o laborat6rio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Seguranca em laboratério quimico.

Solucdes aspectos qualitativos e quantitativos.

Cinética e equilibrio quimico.

Equilibrio acido-base.

Potenciometria

Fundamentos e a aplica¢cdes da determinag¢éo quantitativa por gravimetria, volumetria.
Espectroscopia de absorcdo molecular UV-Vis: fundamentos e aplicagdes.

Ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas

Quimica orgéanica, nomenclatura de fungdes orgéanicas, estrutura e propriedades fisicas
dos compostos organicos e reagdes organicas e estereoquimica.

CoNoGA~A®ONE

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANVISA —Critérios para a Habilitagdo de Laboratérios Segundo os Principios das Boas
Préaticas de Laboratério. Procedimento GGLAS 02/BPL, Brasilia, 2001.

BROWN, T. L. Quimica: A Ciéncia Central. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 2005.
972p.

ATKINS. P.W. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 3.
ed. Porto Alegre: Bookman. 2006. 965 p.

ANDRADE, J.C. Quimica analitica quantitativa elementar. 3. ed. Sdo Paulo: E.Blucher.
2001. 308 p.

VOGEL, A. I. Quimica Analitica Qualitativa. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1981.

BARBOSA, L.C.A. Introducdo a Quimica Orgéanica 2. ed. Sado Paulo:Pearson Prentice hall,
2011. 311 p.

CIENFUEGOS, F. Seguranga no laboratorio, 12 ed. Rio de Janeiro, Editora Interciéncia, 2001,
270 p.

FERRAZ, F. C. Técnicas de seguranca em laboratérios- Regras e Préticas, 12 ed. Sdo Paulo,
Editora Hemus, 2004.

MACMURRY, J. Quimica Orgéanica. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. 592 p. v.1.
MACMURRY, J. Quimica Orgénica. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011. 688 p. v.2.

FELTRE R. Fundamentos da quimica: quimica, tecnologia, sociedade 4.ed.S&o Paulo:
Moderna, 2005. 700p.V.Unico

USBERCO, J.; SALVADOR, E.; Quimica 11.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.V.1,V.2.e V.3
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TECNICO DE LABORATORIO/FITOTECNIA, MANEJO E CONSERVAGAO DO SOLO E DA
AGUA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

e ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante nas areas de: Agricultura ou
Agropecuéria ou Agricola ou Médio Completo + Curso Técnico nas &reas de: Agricultura
ou Agropecudria ou Técnico Agricola, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e executar atividades de apoio técnico,
destinadas ao ensino, pesquisa e extenséo e prestagdo de servi¢os, atuando em laboratérios
de ensino.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

- Coletar elou receber amostras de solo (deformadas e indeformadas), prepara-las para
andlises (fisicas, quimicas, mineraldgicas e microbioldgicas), protocolar e armazenar; realizar,
também, a coleta e processamento de amostras de tecido vegetal;

- Realizar toda a organizacdo, manutencao e limpeza do laboratério: espaco fisico,
equipamentos, utensilios, vidraria e reagentes;

- Preparar solugdes para uso nas diferentes analises do laboratorio;

- Realizar analises fisicas, quimicas, mineraldgicas e microbiol6gicas de amostras de solo,
bem como realizar os devidos célculos para obtencdo dos resultados; realizar, também,
analise de tecido vegetal, fertilizantes e corretivos;

- Registrar os dados e resultados das analises em livros de laboratério e em planilhas
eletrbnicas;

- Dar apoio técnico aos estudantes, estagiarios, alunos de iniciacéo cientifica, alunos de pés-
graduacdo, etc., na conducao de analises relacionadas ao ensino, pesquisa e extenséao;

- Orientar quanto as normas e procedimentos de seguranga para utilizacéo do laboratério;

- Preparar todo material (equipamentos, utensilios, vidraria, reagentes, solucdes, etc) para
realizacdo de aulas préaticas, bem como auxiliar nas mesmas;

- Realizar controle de estoque por meio de almoxarifado e depodsitos de: equipamentos,
materiais, utensilios, vidraria, reagentes do laboratério e insumos;

- Ser responséavel juntamente com o professor pelo laboratério (instalagdes, equipamentos,
materiais e utensilios, vidraria, reagentes, etc.)

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo para
serem utilizados em aulas préticas e ensaios de pesquisa;

- Dominar as técnicas de propagacdo de plantas (macro e micropropagacédo), adubacéo e
técnicas de manejo, principalmente referente a espécies frutiferas e olericolas;

- Manipular equipamentos béasicos em laboratorio (autoclave, balanga, pHmetro, centrifuga,
camara, capela, microscépio, entre outros.);

- Auxiliar nas atividades de campo relativas ao ensino e pesquisas técnico-cientificas.
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Contelido Programatico

- NocGes basicas sobre solos: formacédo do solo; perfil do solo e seus horizontes; funcbes do
solo no ambiente; composicéo do solo; fertilidade do solo e nutricdo de plantas; classificacao
brasileira de solos; atributos fisicos do solo e conservacao do solo e agua.

- Amostragem do solo e de tecido vegetal: procedimentos, critérios, coleta, processamento das
amostras e frequéncia de amostragem.

- Apresentagdo e interpretacdo dos resultados das analises de solos; sistema internacional de
unidades (SI);

- Métodos de analises de solos (fisicas, quimicas e mineralégicas) e de tecido vegetal;

- Seguranca, normas de trabalho e primeiros socorros em laboratério;

- Nogdes bésicas de fisica e quimica geral.

- Meios de limpeza, Manuseio, Identificacdo e conservagéo de vidrarias em geral.

- Técnicas de assepsia e esterilizagéo.

- Preparo de solucdes estoque e meios de cultura para cultivo in vitro.

- Técnicas de macro e micropropagacao de plantas.

- Cultivo in vitro de plantas.

- Morfologia e fenologia do cafeeiro, algodoeiro, cana-de-aglcar e milho.

- Principais doencas e pragas do cafeeiro, algodoeiro, cana-de-actcar e milho.

- Nutricdo e adubacao do cafeeiro, algodoeiro, cana-de-agucar e milho.

- Classificagéo- Preparacao e acondicionamento de solugfes e reagentes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANVISA —Critérios para a Habilitagdo de Laboratorios Segundo os Principios das Boas
Préaticas de Laboratdrio. Procedimento GGLAS 02/BPL, Brasilia, 2001.

BELTRAO, N.E. de M.; AZEVEDO, D.M.P. de. O agronegécio do algoddo no Brasil.
Brasilia, DF: EMBRAPA, 2. ed. v.1, 2008. 570 p.

BELTRAO, N.E. de M.; AZEVEDO, D.M.P. de. O agronegécio do algoddo no Brasil.
Brasilia, DF: EMBRAPA, 2. ed. v.2, 2008. 739 p.

BERNARDO, S.; SOARES, A. A.; MANTOVANI, E. C. Manual de irrigacdo. 8. ed. atual. e
ampl. Vicosa: Editora UFV - Universidade Federal de Vigosa, 2006, 625 p.

BERTONI, J.; LOMBARDI NETO, F. Conservacgéo do solo. 72 ed. S&o Paulo. Editora icone,
2010. 356 p.

BRADY, N. C.; WEIL, R. R. Elementos da natureza e propriedades do solo. 3. ed. Traducao
técnica de Igor Fernando Lepsch. Porto Alegre: Bookman, 2013, 686 p.

BRANDAO, V.S.; CECILIO, R.A.; PRUSKI, F.F.; SILVA, D.D. Infiltracdo de dgua no solo. 3.
ed. atual. e ampl. Vigosa: Editora UFV - Universidade Federal de Vigosa, 2006, 120 p.
BRASILEIRO, A.C.M.; DURZAN, D.J.; LEMOS, E.E.P.; ET AL. Cultivo in vitro de plantas.

Brasilia, DF: Embrapa Informacgdes Tecnoldgicas, 2010. 303p.

CASTRO, A.C.R. Aspectos Préticos da Micropropagacéo de Plantas. Ed. Embrapa, 2009.
385p.

CIENFUEGOS, F. Seguranca no laboratério. Editora Interciéncia, 2001. 269p.
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DINARDO-MIRANDA, L. L.; VASCONCELQOS, A. C. M.; LANDELL, M. G. A. et al. Cana-de-
AcUcar, Campinas: Instituto Agrondmico & Fundacgéo IAC, 2010. 882p.

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - Embrapa. Manual de métodos de
analise de solo. 2. ed. Rio de Janeiro: CNPS, 1997. 212 p. Disponivel em:
http://www.agencia.cnptia.embrapa.br/Repositorio/Manual+de+Metodos 000fzvhotgk02wx50k
0g43a0ram31wtr.pdf.

EPSTEIN, E.; BLOOM, A.J. (Eds). Nutricao Mineral de Plantas: principios e perspectivas.
22 ed. Londrina: Editora Planta, 2004. 86p.

FERNANDES, M.S. (Ed). Nutricdo Mineral de Plantas. Vigcosa, MG: Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo, 2006. 432p.

FILGUEIRA, F.A.R. Manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e
comercializagdo de hortalicas. UFV, Vigosa. 2003. 2.ed. 393p.

FONTES, P C R. Olericultura: teoria e préatica. UFV, Vigcosa. 2005. 1.ed. 486p.

GALVAO, J. C. C.; MIRANDA, G. V. Tecnologias de producdo do milho. Vicosa: Editora
UFV, 2004. 366p.

HILL, L. Segredos da propagacéao de plantas. Ed. Nobel, 1996. 248p.

HILLEL, D. Environmental soil physics. New York: Academic Press, 1998. 771 p.
HOFFMANN, A. ; et al. Propagacéo de Plantas Frutiferas. EMBRAPA.2005. 221p.

KAMPF, A .N.; FERMINO, M. A. Substratos para plantas: a base da producio vegetal em
recipientes. Porto Alegre: Kampf, A .N. e Fermino, M. A. editores, 2000. p.241-247.

LIBARDI, P. L. Dinamica da agua no solo. 1. ed. Piracicaba: ESALQ/USP, 1995, 447 p.
MANTELL, S.H.; MATTHEWS, J.A.; Mckee, R.A. Principios de bhiotecnologia em plantas:
uma introdugdo a Engenharia Genética em plantas. Ribeirdo Preto: Sociedade Brasileira de
Genética, 1994, 333p.

MARSHALL, T. J.; HOLMES, J. W.; ROSE, C. W. Soil physics. 3. ed. New York: Cambridge
University Press, 1996, 472 p.

MELETTI, L. M. M. Propagacéo de frutiferas tropicais. Guaiba - RS.: Agropecuaria, 2000.
239p.

MOURA, R.A.A. Técnicas de Laboratério. Editora Atheneu, Rio de Janeiro, 2005.

PIRES, F. R.; SOUZA, C. M. Praticas mecéanicas de conservacao do solo e da agua. 22 ed.
rev. e ampl. Vigosa. Editora UFV, 2006. 216p.

PRUSKI, F. F. Conservacdo de solo e agua: praticas mecéanicas para o controle da erosao
hidrica. 22 ed. atual. e ampl. Vigosa. Editora UFV, 2009. 279 p.

REICHARDT, K.; TIMM, L. C. Solo, planta e atmosfera. Sdo Paulo: Editora Manole, 2012.
524 p.

REIS, P. R.; CUNHA, R. L. Café arabica do plantio a colheita. Belo Horizonte: EPAMIG,
2010. 896p.
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REIS, P.R.; CUNHA, R. L. da; CARVALHO, G.R. (Eds.) Café arabica da pés-colheita ao
consumo. Lavras, MG: U.R. EPAMIG SM, v.2. 2011. 734p.

RESENDE, M.; CURI, N.; RESENDE, S.B.; CORREA, G.F. Pedologia — base para distingao
de ambientes. Lavras: Editora UFLA, 2007. 322p.

SIMAO, S. Tratado de fruticultura. Piracicaba: FEALQ, 1998. 760p.

TORRES, A.C.; CALDAS, L. Técnicas e aplicacfes de cultura de tecidos de plantas.
Brasilia, DF: EMBRAPA-CNPH/ABCTP, 1990, 433p.

van LIER, Q.J. (ed.). Fisica do Solo. Vicosa, SBCS, 2010. 298 p.

TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA

REQUISITO DE QUALIFICA(;AO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico ha area

DESCRICAO SUMARIO DO CARGO:

e Coordenar e supervisionar as instalacbes e materiais do Laboratério de Usinagem
Convencional e dar manutengéo preventiva e corretiva nas maquinas e equipamentos do
laboratorio;

e Executar montagens mecéanicas e preparacdo de corpos de prova e equipamentos para
experimentos didaticos ou de pesquisa vinculados ao Laboratério de Usinagem
Convencional;

e Executar as atividades programadas para o Laboratério de Usinagem Convencional e dar
suporte para docentes e alunos nas atividades de ensino e pesquisa;

e Programar e operar as maquinas de usinagem com comando numérico do laboratério.

e Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Metrologia: Instrumentos para medi¢do dimensional.

e Usinagem: Utilizac&do de ferramentas manuais e maquinas-ferramenta.

e Operacdo de maquinas ferramentas convencionais manuais como torno mecanico,
fresadora universal e plaina

e Desenho Técnico Mecéanico: esbocos, plantas, projetos, especificacbes, normas,
escalas, leitura e interpretacdo de projetos.

e Manutencdo Mecéanica: técnicas de manutencdo, manutencdo e inspecdo de
equipamentos mecanicos e hidraulicos.

¢ Manutencéo e controle de arquivo técnico, pareceres e laudos técnicos, organizagdo e
normas, suprimento, verificacdo de qualidade e especificacdes técnicas.

e Normas técnicas, procedimentos, ferramentas utilizadas, leitura e interpretacdo de
projetos e catalogos e normas de seguranca. No¢Bes de seguranca e higiene do
trabalho.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BAPTISTA, H. Higiene e Seguranca do Trabalho, Publicagbes Técnicas, Senai, Sdo Paulo,1974;

Avenida Jo&o Naves de Avila, n° 2121 - Campus Santa Ménica — Bloco 1A — Andar Térreo g
] - a L) o
PRO_ Bairro Santa Monica - 38.408-144 - Uberlandia - MG IR J—J e 32
6 Reftons de Graduach Di de Pr Sel
Pro-Reitoria de Graduacao hnp//\N\MNIngreSSOUbeI' iretoria de Processos Seletivos



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO [
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
P . . ~ ANO S
Pro-Reitoria de Graduagéo
Diretoria de Processos Seletivos

\,@UFU

e Federal de Uberiandia

CARVALHO, L. T. Catalogos/Manuais de fabricantes (Akros, Deca, Docol, Gedore, Tigre, Dormer,
Irwin, etc);

CAVICHIOLI,C.A. Planejamento e Administracdo da Manutencéo, Senai, Sdo Paulo, 1990;
CAVICHIOLI,C.A. Supervisor de 1a Linha: Planejamento e Administracdo da Manutencéo,
Senai,Sao Paulo, 1990;

CAVICHIOLI, C.A. Supervisor de 1a Linha: Elementos e Conjuntos Mecanicos de Maquinas,
Senai,Sao Paulo, 1990;

DRAPINSKI, J. Manutengdo Mecénica Bésica: Manual Pratico de Oficina. Ed McGraw-Hill, Sdo
Paulo, 1978;

ESAB, Manual da Soldagem de Manutencéo

FESTO DIDATC. Introducdo a Pneumética Industrial, Sdo Paulo, 1995.

LOUVET, J.C. Manual do Torneiro, Ed LEP, 6a Edi¢éo, 1960.

MELCONIAN, S. Elementos de Maquinas, Ed Erica, 6a Edi¢do, 2005.

MELCONIAN, S. Mecéanica Técnica e Resisténcia dos Materiais, Ed. Erica, Sdo Paulo, 1999.
MOBIL. Fundamentos da Lubrificagdo, Mébil, Sdo Paulo, 1979.

MOREIRA, I. S. Compressores: Instalacdo, Funcionamento e Manutencdo, Senai, Sdo Paulo,
1991,

MOREIRA, I. S. Hidraulica Mobil, Senai, Sdo Paulo, 1995. MOTTER, O. Manutenc¢&o Industrial,
Ed Hemus, S&o Paulo, 1992.

NOVAES, R. C., CONDE, M., “Mecénico de Manutencao”, Senai, Sdo Paulo, 1987.

NORMAS da ABNT. SHRADER, B. Principios Basicos, Produgéo, Distribuicdo e Condicionamento
de Ar Comprimido, Sao Paulo, 1987.

BOYLESTADE, R et al. Dispositivos Eletrénicos e Teoria de Circuitos, ED Prentice Hall, Rio de
Janeiro, 5a Edicéo, 1994.

SILVA, M. G. Informética: Power Point 2000, Acess 2000 e Excel 2000, Ed Erica, S&o Paulo, 2005;
Apostilas de Manutencao do Telecurso 2000 Profissionalizante.

TURQUETTI FILHO, R., et al. Aprenda a Desenhar com Autocad 2000-2D,3D e Modelamento com
Sélidos. Ed Erica, S&o Paulo, 2005.

CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecanica. Sdo Paulo. McGraw-Hill.1986.
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CUNHA, Lauro Sales. Manual pratico do Mecanico. 82. Edigao, Ed. Hemus, Sao Paulo, 1980.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO, Mecanica — Universo da Mecanica, Organizacdo do
Trabalho, Normalizacdo, TELECURSO 2000, Profissionalizante, Fundacdo Roberto Marinho,
Editora Globo.

FREIRE, Jose de Mendonca. Tecnologia Mecanica: Instrumentacdo de Trabalho na Bancada, Vol.
1. Ed. Livros Técnicos e Cientificos S.A., Rio de Janeiro. 1978.

FELKER, C.A. Matematica para oficinas — Manuais técnicos LEP. 62. Edi¢do, Traducao de Luis L.
Delpy. Ed. Discubra — Distribuidora Cultural Brasileira Ltda, S&o Paulo, 1974.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO, Processo de Fabricago, Telecurso 2000 — Profissionalizante
- Editora Globo - Fundagédo Roberto Marinho. Sdo Paulo : Editora Globo, 1995.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO, Manutengéo Industrial, Telecurso2000 - Profissionalizante,
Séo Paulo: Editora Globo, 1996.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO, Mecanica: processos de fabricacdo. Telecurso 2000 -
Profissionalizante. Sdo Paulo: Editora Globo, 1996. v. 2

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Mecanica: processos de fabricaco. Telecurso 2000
Profissionalizante. Sdo Paulo: Editora Globo, 1996. v. 3

FUNDACAO ROBERTO MARINHO, Elementos de Maquinas, Telecurso2000 - Profissionalizante,
Séo Paulo: Editora Globo, 1996.

FUNDACAO ROBERTO MARINHO, Higiene e Seguranca do Trabalho, Telecurso2000 -
Profissionalizante, Sdo Paulo: Editora Globo, 1995

SILVEIRA, Jorge Frederico de Sousa da. Curso de mecéanica aplicada as maquinas, . 4. ed., Rio
de Janeiro: [s.n.], 1990.

STEMMER, Caspar Erich. Ferramentas de corte I, . 5. ed. Florianépolis: UFSC, 2001

WITTE, Horst. Maquinas ferramentas: elementos basicos de maquinas e técnicas de construcao:
fungdes, principios e técnicas de acionamento em maquinas-ferramenta. Sdo Paulo: Hemus, 1998

‘ TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em
Radiologia.

e HABILITACAO PROFISSIONAL: registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
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Preparar pacientes e materiais e realizar exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e
terapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizando as atividades
segundo boas praticas; normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta, mobilizar
capacidades de comunicacéao para registro de informaces e troca de informacdes com a equipe e
com 0s pacientes podem supervisionar uma equipe de trabalho. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Exames radiolégicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral; membros; C.V.B. (com
contraste).
2. Exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; posi¢cées fundamentais do
cranio;
posicdes especiais do cranio; posi¢des especiais da face.
3. Técnicas radioldgicas do cranio: sela tdrcica; canal éptico; seios da face; temporomandibular;
cavum;
arcos zigomatico; orbitas; rochedo.
4. Técnicas radioldgicas: articulagBes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon),
coluna
cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome agudo,
aparelho urinério, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria).
5. Camara escura: componentes; manipulacéo; cuidados especiais; procedimentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudancga das praticas sanitarias
do sistema Unico de saude. Rio de Janeiro: Hucitec-Abrasco, 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington, D.C. 13° ed., 1985.
Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Rio deJaneiro:Hucitec, 1993.
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢cdo. Rio de Janeiro: MED,1993.
SCAFF. Luiz A. M. Radiologia - Bases fisicas para técnicos. Editora Projeto Saber.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.
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